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L'Assemblée Générale de VALEUR BOIS se tient traditionnellement en Juin. Aussi c'est
le moment de faire un succinct bilan de notre activité.

Tempéte :

1l est évident que durant I'année écoulée les conséquences de la tempéte de décembre
1999 ont été au centre de nos préoccupations et qu'elles le resteront encore un
certain temps. Effectivement, si les chablis économiquement exploitables sont vendus a
90 %, leur exploitation se prolongera courant 2002.

La remise en état de nos foréts, les travaux de plantation et de régénération ne font
que commencer et dureront plusieurs années.

Notre role est de rester disponible auprés de tous comme nous l'avons fait par
exemple pour le stockage de bois sous arrosage, ce qui a permis un meilleur
écoulement des grumes.

Dossier SPL "forét-bois 52" :

Financé par la DATAR, sollicité par la Fédération Haut-Marnaise des Bois et appuyé
par la DDAF et M. le Préfet de Haute-Marne, nous nous sommes engagés a piloter
cette opération afin d'améliorer la qualité de I'offre et de développer une meilleure
collaboration entre les entreprises partenaires.

Plate-Forme Technologigue Bois :

Créée par le Ministére de I'Education Nationale au Lycée Charles de Gaulle, nous nous
sommes tout naturellement investis aux cotés de cette initiative qui est une chance
pour nos entreprises de transformation du bois. Nous mettons beaucoup d'espoir
dans cette entreprise et devons ensemble transformer cet essai en marquant des
points en faveur d'un meilleur développement économique de notre région.
Formation Bois et Forét en Champagne-Ardenne :

C'est un sujet fondamental pour Il'avenir. Actuellement nous faisons le point des
besoins en formation et enseignement avec la Région, la DRAF, I'Education Nationale
et les professionnels. L'étude en cours, confiée au CCADIFA, devrait se concrétiser
par la signature d'un Contrat d'Objectifs grace a la volonté commune d'aboutir.
Certification Forestiére :

C'est une demande de nos clients et des consommateurs. Une association
européenne, puis francaise ont été créées. A ce jour, nous Nous sommes engagés
auprés du Syndicat Régional des Propriétaires Forestiers, de I'ONF et du CRPF a
mettre en place une Association Régionale de Certification dont le rdle consistera a
garantir que les bois issus et transformés dans notre région proviendront bien de
foréts gérées dans les regles établies et de fagon durable.

La Maison Régionale de la Forét et du Bois :

A l'initiative du CRPF, nous participons & I'étude et a la faisabilité de ce projet avec
tous les partenaires concernés (I'Etat, la Région et la Profession). Cette réalisation
éventuelle permettrait de bien concrétiser toute la filiere bois champardennaise.
Présence dans les Ardennes :

Nous tenons une permanence a la Chambre de Commerce et d'Industrie des
Ardennes. Cela nous rapproche des dossiers de la filiere de ce secteur géographique
relativement éloigné. En outre, des projets spécifiques pour le développement du bois
en Ardennes sont envisagés.

Référentiel bois :

Nous travaillons actuellement avec I'aide du SeR.Fo.B. a I'établissement d'un référentiel
des compétences des entreprises champardennaises du secteur. A ce jour aucun
ouvrage n'était encore en place.

Quelques chiffres :

Mesurons nos actions sur I'année 2000 : 360 conseils-minute, 74 conseils en entreprises
et plus de 150 réunions de travail représentant environ 50 000 km de déplacements.
Déja pour 2001 plus de 120 réunions de travail, 120 conseils-minute et la participation
a plusieurs événements, dont I'organisation de la Grande Journée Régionale de la
Forét et du Bois a Chalons en Champagne en collaboration avec le SeR.Fo.B. dans le
cadre de la premiere semaine nationale “La Semaine du Bois", a la suite de laquelle
nous avons été recus par les Préfets de Région et de la Haute-Marne attentifs & nos
travaux.

Un regret pourtant : La Communication

Nous ressentons un manque de communication sur notre interprofession et la filiere
bois et en sommes conscients. Notre trésorerie étant maintenant stabilisée nous
prévoyons d'y remédier a l'avenir et souhaitons nous y employer avec la future
équipe dirigeante élargie. ol

En conclusion : tout cela a été possible grace au financement de
la Région Champagne-Ardenne qui assure trés majoritairement
notre budget de fonctionnement. Grace également aux Services
de I'Etat qui nous permettent d'obtenir les aides nécessaires pour
engager la plupart de nos dossiers.
Nous les en remercions ainsi que nos adhérents cotisants. Merci
aussi a toutes les personnalités administratives et politiques
engagées a nos cotés et plus particulierement Mme Annette
LAURENT, notre interpréte auprés du Président ETIENNE et
M. Xavier ROUSSET.
Enfin je terminerai en soulignant l'activité de notre Délégué
Général Geoffroy COLYN assisté de notre secrétaire. Passionné
du bois, il assume sans compter et avec les moyens a notre
disposition la tache que nous lui avons confiée.
Philippe TARTERET
Président de Valeur Bois

REFERENTIEL DE L'OFFRE DE
COMPETENCES

La région Champagne-Ardenne ne dispose pas encore
d’un outil référencant 1’ensemble de [D'offre de
compétences des entreprises. C’est pourquoi
I’interprofession et les différents partenaires de la filiere
ont entamé une démarche de collecte d’informations.
Nous voulons présenter a I’intérieur mais aussi a
I’extérieur ce que nos entreprises proposent comme
services et comme produits. Nous vous proposons de
participer a un vrai référentiel de 1’offre des compétences
de Champagne - Ardenne.

Vous avez regu ou vous allez recevoir prochainement un
questionnaire composé d’une fiche descriptive de votre
entreprise ainsi qu’une fiche en rapport a votre métier:
E.T.F., Pépiniériste, Exploitants Forestiers, Scieurs, et
entreprises de transformation du bois. Il se peut que les
informations que nous avons recueillies pour construire
les listes d’envois soient erronées.

Vous n’avez pas été contacté ...

Une erreur s’est glissée dans les envois ...

Vous avez recu un questionnaire qui ne correspond pas
a votre activité ...

Prenez 5 minutes pour nous contacter.

Pour que le projet prenne vie, nous avons besoin de
votre participation. Inscrivez-vous !

VALEUR BOIS - Lycée Charles de Gaulle - Route de Neuilly - 52000 Chaumont  Tél. : 03.25.02.07.66 Fax : 03.25.02.06.27 e-mail : valeur.bois@wanadoo




JUSTE UNE GOUTTE D’EAU POUR UN COLLAGE PARFAIT... et un Prix de I'innovation !

Précurseur dans bien des domaines, les
Etablissements ROUX innovent une fois encore et créent
le besoin en précédant la demande industrielle. Soucieux
de proposer a ses clients des produits toujours plus
adaptés a la production et concurrencés par des pays a
faible cofit de main d’ceuvre, Bernard ROUX a décidé en
1999 d’apporter de I’intelligence a ses tourillons.

Les tourillons sont des chevilles de bois qui
servent a assembler entre elles les piéces d’un meuble. A
premiére vue, il n’y a pas grand chose a faire en plus pour
satisfaire le client sinon de lui fournir un produit a

Depuis 1869, ROUX SA, entreprise familiale, est implantée en
Haute-Marne (Gudmont-Villiers) au cceur d’une grande région
forestiére.
Dirigeant : Bernard ROUX
La production :

e 2 millions de tourillons par jour

e 1,2 millions de piques a brochettes par jour

e 250000 m de batons ronds par jour
etc. :
Certification ISO 9002 (triage électronique des tourillons, chaine
de débit optimisée, alimentation des machines par robots)

dimension et de qualité. Pourtant, 1’entreprise a analysé
les difficultés rencontrées par ses clients au niveau de
I’artisanat et de I’industrie. Elle a pu constater certaines
difficultés pour le choix des colles, leur stockage et
I’encombrement des ateliers ainsi que 1’obstruction de
certains injecteurs a colle, pour les exemples les plus
évidents.

Prix de I’innovation Approfal 2001
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Chaine de production de

tourillons avec robot
manipulateur

Pour permettre de réduire ces embarras la
solution serait que la colle soit déja sur le tourillon. Ce qui
fut dit fut fait et, en collaboration avec le CRITT Bois
d’Epinal, une nouvelle génération de tourillons est née. Le
tourillon pré-encollé apporte un gain de temps et
plus de coulure, plus de stock de colle et plus d’injecteurs

L’entreprise ROUX a Interzum

Les tourillons pré-encollés ont été honorés du prix de I’innovation 2001 au salon Approfal a Paris

CORTECH /PTR/ STR: des aides financiéres pour votre développement technologique

L’entreprise ROUX a pu compter sur une aide au développement technologique provenant de
Champagne-Ardenne Technologie. Cette aide lui a permis de se lancer dans I’aventure en réduisant
les risques financiers et en bénéficiant d’un réseau de prestataires performants.
Champagne-Ardenne Technologie apporte une réponse a vos projets innovants.
En effet, le Réseau de Diffusion Technologique gére des aides du type :
CORTECH: aide a I’embauche de Techniciens Supérieurs / PTR : aide au développement de projets
innovants et d’amélioration technologique des entreprises / STR: aide aux entreprises pour
favoriser I’accueil de stagiaires de 1’enseignement supérieur.

N’hésitez pas a consulter VALEUR BOIS pour en savoir plus.

Des aides existent : sollicitez les !

CHAWFAGHE SROEMME

TECHNOLOGIE

Contact : Champagne-Ardenne Technologie Tél. : 03.26.68.29.97 — Fax : 03.26.21.54.94 — E-mail : rdt@champagne-ardenne-tech.fi

Les entreprises a INTERZUM

Le salon INTERZUM de Kéln (Allemagne) est le plus grand rassemblement d’Europe, voire du monde, pour tous les
fournisseurs des industries du bois et de I’ameublement et notamment parmi eux, on y trouve de nombreux fournisseurs de bois
et produits dérivés.

Seulement deux entreprises champardennaises du bois, les établissements ROUX et TARTERET, présentaient leurs
productions aux acheteurs européens et mondiaux alors que 80 entreprises francaises avaient fait le déplacement.

Par ailleurs, plusieurs Régions, le Centre, la Bourgogne par exemple, avaient fait le déplacement, les entreprises se sont
rassemblées pour participer ensemble a cette manifestation. A n’en pas douter, c’est un exemple a suivre. VALEUR BOIS peut
vous aider ; avis aux amateurs...

Nota : Le catalogue de la foire est disponible a Valeur Bois



Maison Régionale de la Forét et du Bois

La création d'une Maison de la Forét et du Bois de Champagne-Ardenne est a I'ordre
du jour. L’Etat, la Région et I'Interprofession VALEUR BOIS s’interrogent sur la faisabilité d’'une telle
réalisation.

Celle-ci consisterait a regrouper un maximum d'organismes amont et aval de la filiere, de
promouvoir |'utilisation du bois dans la construction, la décoration, I'ameublement et I'énergie.
D'autres services liés a [linformation (technique ou de vulgarisation) , la formation, la
communication, ou la culture, pourraient étre ajoutés.

Les avantages principaux recherchés au travers de la création d’'un Maison de la Forét et du
Bois sont :

m] Rassembler et mobiliser les acteurs sur un projet fédérateur et structurant pour la
filiere.

a Développer les collaborations et les synergies entre acteurs afin de renforcer leur
compétitivité.

] Identifier un site régional de la filiére forét-bois qui servira de vitrine et de référence

pour la communication et la promotion de la forét, du bois et de leurs métiers. Cette
vitrine sera l'occasion de mettre en valeur le potentiel forestier et le savoir-faire des
entreprises régionales.

] Optimiser les échanges et l'efficacité du travail des personnels des organismes
regroupés au sein de la MFB.

] Permettre des actions régionales d’animation, d’étude, de formation ou de
développement grace a I'économie d’échelle réalisée et grace a une meilleure
coordination de la filiére.

Q Rendre des services complémentaires aux professionnels, voir au citoyen grace a la
mise a disposition de ressources éducatives ou informatives.

L'étude de faisabilité de cette maison est confiée au cabinet « Carriére consultants » . ||
analysera les objectifs potentiels de cette réalisation, les motivations des différents partenaires pour
I'encourager, pour y participer ou pour s'y installer, les caractéristiques principales de la
construction (emplacement, surface, cot) et les sources potentielles de son financement.

De nombreux partenaires de la filiere forét-bois de Champagne-Ardenne seront contactés
au cours de cette étude. Si vous n’étes pas consultés directement, n’hésitez pas a faire part de vos
idées a « Carriere consultants »* , a VALEUR BOIS ou au CRPF qui assure la maitrise d’'ouvrage
de cette étude.

CONTACTS : philippe.carriere@carriere-consultants.fr Tél.: 03.29.51.46.88
valeur.bois@wanadoo. fr Tél.: 03.25.02.07.66
crpf.parant@wanadoo.fr Tél.: 03.26.65.18.25




RECHERCHE DE PARTENARIAT

Entreprise rémoise de conception de batiment pour
développer une activité de construction de maisons

individuelles haut de gamme avec un nouveau
systeme constructif

RECHERCHE UN PARTENARIAT AVEC UN
CONSTRUCTEUR OU UNE ENTREPRISE DE SCIAGE

INTERESSEE PAR LA CONSTRUCTION BOIS

CONTACTER VALEUR BOIS 03.25.02.07.66

BUCHERONNAGE
HOMME D'ENTRETIEN POLYVALENT

BOCQUART Jean-Claude
7, Rue Roger Sondag

51160 Ay

Disponible de suite

Né le 31 juillet 1960
Tél : 03.26.52.31.13 ou 03.26.55.48.63

FORMATION :

2000 : stage de 6 mois, ouvrier hautement qualifié en travaux
d'abattage -CFPPA St Laurent (08)

1999 : 8 mois préparation au CAPA "ouvrier entretien espace
rural" -CFPPA Machaut, Epernay (51)

COMPETENCES :

Bicheronnage : abattage, élagage, débroussaillage, débardage

Environnement : travaux d'entretien espaces verts

Divers entretiens : maintenance des locaux, divers bricolages et
petits travaux

Magonnerie : toute magonnerie

Gardiennage : accueil - réception

Manutention

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

2000 : Divers travaux : coupe de bois, mise en stere,
blcheronnage

97/99 : Agent environnement CES chantier insertion canton d'Ay
97 :  Agent environnement CES Mairie Mutigny (6 mois)
88/94 : Ouvrier spécialisé SOGESAE Epernay (6 ans 1/2)

86/87 : CDD ouvrier spécialisé magonnere Lafrogne a Ay (4
mois)

85:  CDD manutentionnaire Ent. TURANO a St Ju Sauvage @
mois)

84 : CDD ouvrier spécialisé magonnerie Lafrogne a Ay (9
mois)

81/82 : Gardien Société SES a Chalons en Champagne (1 an)
76/80 : Manutentionnaire VIRAX a Epernay (3 ans 1/2)

Divers emplois par agence intérimaire "RMO"

TECNICO - COMMERCIAL
DEFUDES Romain
9, Rue de Coulmiers
26000 Valence

Tél : 04.75.42.08.96 ou 06.83.27.16.50
Dégagé des OM - Permis B

FORMATIONS :

2001 : BTSA "Produits d'Origine Forestiére" au CEFA de Montélimar

1999 : BTA "Conduite des Chantiers Forestiers" a I'école forestiere de Meymac
1997 : BEPA "Travaux forestiers” au lycée agricole de Poisy

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

2000 : SARL Scierie MICHELARD, Chabeuil (relations clients et contr6le de qualité
des produits, vente et achat de bois, étude marketing sur les panneaux
bois)

1999 : SCEA SOUCHART Fruits, Chéateauneuf-sur-Isére
conditionnement des fruits d'été)

1998 : Ent. ENVIRHON'ALP, Valence - Stage de BTA (exploitation forestiere et
travaux paysagers, commercialisation de bois de chauffage)

1996 : EPIC Office National des Foréts, Léoncel - Stage de BEPA (entretien de
parcelles et estimation de coupes, martelage, coupe de régénération)

(ramassage et

RECHERCHE ANIMATEUR DE FILIERE
SUR LE BOIS ENERGIE

Profil et conditions d’embauche :

BAC+4o0u5

Durée : 39 h par semaine

Lieu de travail : Lons le Saunier, Jura

Salaire : 9 & 12 KF net/mois sur 13 mois selon aptitudes et expérience
Maitrise de I'anglais et/ou de I'allemand ou autres

Sensibilité personnelle aux problémes d’environnement

Go(t du relationnel

Pratique des outils informatiques et de I'Internet.

CDI

Missions :
* Animation de commissions thématiques,
* Montage et animation de programmes d'échanges,
= Coordination de programmes de recherche & développement
= Contact avec les organismes scientifiques internationaux,
= Communication scientifique et technique (revue bois-énergie, Internet)
= QOrganisation de colloques.
Envoyer CV , lettre de motivation (manuscrite) a :

ITEBE — Frédériqgue BRUAND -

BP 149
39004 LONS LE SAUNIER Cedex
Ces informations peuvent dans un premier temps nous étre adressées
par émail a : frederique.bruand@itebe.org

RECHERCHE MATTRE D'APPRENTISSAGE

POUR CONTRAT D'APPRENTISSAGE
"BTSA Gestion Forestiére" en région

Champagne-Ardenne ou Meuse

CARBOGNIN Romain

18, Rue Jacques Duclos

51000 Chdlons en Champagne

Né le 21 octobre 1981

Tél : 03.26.64.44.46

FORMATION :

2000/2001 : 2°™ année de BTA (Brevet de Technicien Agricole)
spécialité gestion et conduite de chantiers

forestiers

au Centre Forestier des Récollets a LANGRES (52)

1999/2000 : 1°"® année de BTA
Juin 1999 :  BEPA travaux forestiers

Juin 1997 :  Brevet des Colléges
Vous pouvez vous procurer son C.V.
en appelant VALEUR BOIS
au 03.25.02.07.66

David PELLETIER, 23 ans de REIMS recherche emploi dans les

meétiers de la forét principalement dans la sylviculture mais est ouvert
a toutes propositions. Son émail : davpel@caramail.com

Adressez-vous a Valeur Bois pour recevoir son C.V.

Entreprise de menuiserie industrielle située a 15 km de Dijon recrute :
UN RESPONSABLE DE FABRICATION
ACTIVITE SECHOIR ET DEBITS
(responsable de la production et de la bonne coordination des activités séchoir et
débits. Vous aurez en charge I'animation, la gestion et l'organisation d'une équipe
de production. Vous avez une bonne vision de la chaine de production et maitrisez
ses rouages. Homme de terrain, vous avez acquis une solide expérience dans une
menuiserie, une scierie ou chez un fabricant de meubles. Des connaissances en
mécanique seraient appréciées. Rémunération en fonction de I'expérience)
Et
DES CHEFS D'EQUIPE
(responsable d'un ilot de production : vous animez, encadrez et contrbler une
équipe de 5/6 personnes, dans le respect des objectifs de production, vous veillez a
I'entretien des postes. A 30 ans et plus, vous bénéficiez d'une expérience confirmée
dans un poste équivalent. Ce sont votre formation, votre rigueur, votre organisation
et votre motivation qui retiendront favorablement notre attention)

S'ADRESSER A VALEUR BOIS (03.25.02.07.66)




ASSISES NATIONALES DES COMMUNES FORESTIERES

Les Assises Nationales des Communes Foresticres se sont tenues
‘ pour la premiére fois les 31 mai et I” juin derniers & Nogent (Haute-Marne)
sur l'initiative de M. J.R. DELONG, Président National des Communes
Forestiéres et de M. B. GOURY, Directeur Général de I’Office National des
Foréts. Cette manifestation a été organisée de main de maitre par le Conseil
Général de la Haute-Marne. De nombreuses personnalités ont honoré de leur
Eddération Maticnale des présence ce rendez-vous nécessaire a une bonne coordination des communes.
Communes Forestibres de France La premi¢re journée a vu des spécialistes débattre des relations
entretenues entre 1’Office National des Foréts et les Communes. De
nouvelles pistes de collaboration ont été balisées non sans avoir bien entendu évoqué ce qui s'était passé dans la
gestion de l'apres-tempéte et les incompréhensions qu'un tel cataclysme a légitimement généré. Les intervenants de
I’Office National des Foréts et des Communes nous ont laissé le sentiment d’un accord sur un intérét mutuel a
travailler ensemble. Ce qui n’est pas démenti par 1’étude commanditée par la FNCOFOR et réalisée aupres de 400
communes par Ernst & Young.

La journée de cléture a permis aux maires présents d’écouter les discours des autorités techniques et
politiques, mais aussi de débattre du fonctionnement de leur association et surtout du Développement Territorial
Durable, véritable clé stratégique du développement forestier.

Textes de la journée et chiffres de I’étude disponible sur demande a Valeur Bois

PLATE-FORME TECHNOLOGIQUE TRANSFORMATION DU BOIS (PFT)

MATFOR et le Lycée Charles de Gaulle ont signé un partenariat avec l'outil PFT

En acceptant d’étre le premier chef d’entreprise a
parrainer une promotion d’étudiants du lycée Charles de
Gaulle, Olivier FESARD, directeur de 1'usine MATFOR
ALUXAL a Rimaucourt, a souhaité jouer pleinement son role
de guide dans I’univers de I’entreprise. Devant les éléves de
BTS section bois, qui vont passer prochainement leur examen
de fin de seconde année avant de rentrer dans la vie active, il
a ainsi rappelé ce qu’il attend de ses collaborateurs : « Etre
motivés, étre une force de propositions - si vous venez me
parler d’un probleme, j’attends que vous me suggériez
des solutions - et aller au-dela de la méthodologie que
I’on vous a enseignée, vers une orientation de résultat ».

Classes de BTS BOIS du Lycée Charles de Gaulle

C 1 . . 1 Les Objectifs :
L. ONSCLs TeCuS Cinq  sur cinq  par . s ¢ Préparer les éleves des sections bois a l'orientation dans une
étudiants de la plate-forme technologique

perspective d'aide a 1'¢laboration et a la construction du

« Transformation du bois ». IIs n’ignorent pas, en projet personnel ;

effet, que MATFOR, entreprise de 75 salariés | < Faire découvrir I’entreprise leader dans son domaine : la
produisant des cloisons et des plafonds, a recruté fabrication, l'installation et 1’aménagement de cloisons pour
sept éleves de BTS de ce lycée durant ces trois de bureaux et d’espaces de travail ;

derniéres années. Ceux-1a ont su répondre a cette < Impliquer les éléves dans la préparation, 'organisation et la
réalisation de travaux pour la société MATFOR

exigence de niveau de formation, induisant e )
ey * Accompagner la société MATFOR dans son développement
polyvalence et adaptabilité.

Concreétement, pour faire vivre ce partenariat, plusieurs opérations d’accompagnement de 1’école vers
I’entreprise et inversement ont ét€¢ prévues sur le long terme : la découverte de 1’entreprise par les différentes
classes par 1’organisation de visites, de stages de formation en entreprises pour les éleves des sections Bois, la
réalisation de thémes de fin d’étude pour les éléves de BTS Productique bois, la participation de I’entreprise a la
validation des BTS ou encore, le soutien du lycée par la production de travaux d’éléves et de professeurs.

C’est un véritable appel a candidature qui est lancé aux entreprises régionales.
En effet, ’école et I’entreprise sont deux mondes qui ont tout intérét
a travailler ensemble.

CONTACT : Animateur Plate-Forme « Transformation du bois » : Jean-Marie MOUTON (06.81.13.25.74)




UN JEUNE CHAMPARDENNAIS REPRESENTERA LA FRANCE
AU 36°™ OLYMPIADES DES METIERS DE SEOUL

Arnaud MARECHET des Compagnons de Muizon a regu la Médaille d'Or de menuiserie lors des sélections
nationales qui se sont déroulées en Poitou-Charentes en mai dernier. Il est apprenti-menuisier dans l'entreprise
marnaise SCHUMER et rejoindra I'Equipe de France a l'occasion des 36“™ Olympiades des Métiers de SEOUL en
Corée, du 13 au 16 Septembre 2001.

Cette compétition internationale regroupera plus de 600 jeunes de 35 pays des cinq continents. Ils devront faire
preuve de leurs compétences techniques et professionnelles dans des épreuves de haut niveau.

L'équipe de France des métiers bénéficiera avant son départ pour SEOUL d'une préparation digne d'une compétition
sportive internationale avec trois semaines pour consolider le savoir-faire technique des candidats et deux semaines
pour une préparation physique et mentale.

En Champagne-Ardenne, les entreprencurs, les artisans, les CFA, les Lycées Professionnels et les Maisons des
Compagnons se sont fortement mobilisés aux cotés des jeunes pour faire de cet événement une réussite, avec le soutien
du Conseil Régional.

Contact: Comité Régional des Olympiades des Métiers de Champagne-Ardenne 03.26.48.42.28

[ HETRE ou NE PLUS ETRE... |

Des informations alarmantes circulent actuellement concernant des attaques importantes de scolytes sur le
hétre. 1l y a effectivement depuis début 2000 dans le massif ardennais des récoltes importantes de hétres présentant des
nécroses de I'écorce, des suintements noiratres et des attaques de xylophages (scolytes du genre Xyloterus ainsi que des
larves de lymexylon dermeste). Ce phénomene aurait pour origine des
gelées précoces tres fortes en novembre 1998. Les volumes concernés
étaient en 2000 de 240 000 m3 dans les Ardennes belges et de 5 000 m3 en
France dans le nord du département des Ardennes (Ardenne primaire). Les
estimations actuelles de récolte pour l'ensemble de 1'année 2001 sont d'environ
trois fois ce volume. Il a par ailleurs été détecté dans quelques foréts a proximité
de cette zone (dans le Pays Haut) des attaques de xylophages sur des hétres agés,
en général en mauvais état sanitaire. =5 Le phénoméne semble tres localisé. Si les
attaques de xylophages sur des emelle Lymexylon grumes feuillues exploitées sont des
phénoménes relativement courants, les attaques sur des arbres sur pied, avec une telle intensité, constituent un
phénomene pratiquement inédit pour lequel nous n'avons pas de référence. En dehors de I'Ardenne Primaire, il n'y a
pas lieu de s'alarmer prématurément. II est bon toutefois d'étre vigilant et de signaler d'éventuels symptomes (sciure,
suintements, champignons) sur hétre.
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Formidable lieu de rencontre, d'échanges ou se concrétisent nombres

d'affaires. ITEBE l'a vérifié ! CALENDRIER
= BOIS ENERGIE 2001 a Mulhouse, France ¢ Assemblée Générale de Valeur Bois le 28 juin
du 13 au 16 septembre » Etude adéquation emploi/formation le 10 juillet :
= ENERGIE AUS HOLZ 2001 a Straubing, Allemagne 2°™ réunion des groupes techniques :
du 4 au 7 octobre A'14h Amont et 1°° Transformation
= FOREST A LEGNO ENERGIA 2001 a Biella, Italie A16h 2°m Transformation
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e Foire Agricole et Forestiere de Libramont (Belgique) du
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= BOIS ENERGIE 2002 a Lons-le-Saunier, France

du4au7 avril ] . e
. ; démonstrations forestieres
= TECHNIBOIS ENERG”_E 2002 a Québec, Canada « Salon Maison Bois du 28 septembre au 1°" octobre
du 2 au 4 mai 2001 au Parc Expo a Angers
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